黑龙江省农业机械化技术推广总站政事权限清单
	事项类别
	政事权限关系
	事项名称
	主要内容
	实施依据
	备注

	党建工作
	主管部门举办监督职责
	指导直属事业单位党建工作。
	1.把加强党的领导贯彻到事业单位改革发展和履行职责各方面全过程，健全党对事业单位领导的体制机制；
2.加强对直属单位全面从严治党各项工作的领导，把党的政治建设摆在首位，开展监督检查和巡视巡察，督促落实全面从严治党责任；

3.领导直属单位意识形态工作，指导建立意识形态工作责任制落实机制；

4.指导直属单位党组织选举相关工作；

5.指导直属单位党组织建设、党员教育管理、党员发展、党费收缴使用和管理、党内政治生活制度落实等；

6.负责考核直属单位党建工作开展情况，如基层党组织书记述职评议考核等；

7.依法依章程领导和指导直属单位统一战线和群团组织工作。
	1.《中国共产党章程》；
2.《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》；

3.《党委（党组）意识形态工作责任制实施办法》；

4.《中国共产党基层组织选举工作条例》；

5.《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》；

6.《中国共产党统一战线工作条例》；

7.《中国共产党党员教育管理工作条例》；

8.以及其他党建工作相关的法律法规、政策规定。
	

	
	事业单位自主管理职责
	开展本单位党建工作。
	1.贯彻落实党的方针、政策，执行上级党组织的决定；
2.负责落实全面从严治党主体责任，支持纪检机构履行监督责任；

3.承担意识形态工作领导责任，建立相关机制；

4.承担党组织选举相关工作；

5.严格党的组织生活，开好民主生活会和组织生活会，落实“三会一课”、谈心谈话、民主评议党员、主题党日等制度；

6.加强党员队伍建设，对党员进行教育、管理、监督和服务，严格党费收缴使用和管理，制定党员发展计划，做好发展党员工作，保证发展党员的质量和结构；

7.承担党建考核工作，如基层党组织书记述职评议考核等；

8.领导和开展统一战线和群团组织工作。
	
	

	干部人事
	主管部门举办监督职责
	1.指导直属事业单位干部人事管理工作。
2.按干部管理权限负责直属事业单位领导班子成员的管理监督工作。
	1.负责监督、检查、指导、实施事业单位工作人员考核，奖励，处分，申诉，培训，监督，回避，防治“吃空饷”，高级专家延聘，工资福利、任免、调任及选人用人专项检查等工作；
2.负责监督、检查、审核、指导、实施事业单位工作人员职称及岗位设置、聘用（管理）工作；

3.负责直属事业单位中由主管部门管理干部的选拔任用、监督管理、教育培训、考核奖惩、人事档案等工作；

4.指导、监督直属事业单位自管干部的选拔任用、监督管理、教育培训、考核奖惩、人事档案等工作；

5.负责监督、检查、指导、实施事业单位公开招聘工作；

6.负责事业单位领导班子考核工作；

7.负责指导、监督直属单位高层次人才引进、评价工作；

8.负责事业单位工作人员因私出入国（境）审批、社会兼职监督检查等工作；

9.其他人事管理权限内相关工作。
	1.《党政领导干部考核工作条例》;
2.《党政领导干部选拔任用工作条例》;

3.《事业单位领导人员管理暂行规定》;

4.《职称评审管理暂行规定》;

5.《中华人民共和国出境入境管理法》;

6.《关于加强国家工作人员因私事出国（境）管理的暂行规定》;

7.《干部人事档案工作条例》;

8.《事业单位人事管理条例》;

9.《事业单位领导任用管理暂行规定》;

10.《事业单位公开招聘人员暂行规定》;

11.《事业单位工作人员申诉规定》;

12.《事业单位工作人员处分暂行规定》;

13.《事业单位工作人员奖励规定》;

14.《事业单位人事管理回避规定》;

15.《事业单位岗位设置管理试行办法》；

16.《<事业单位岗位设置管理试行办法>实施意见》；

17.《黑龙江省事业单位岗位设置管理实施意见》;

18.《黑龙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》;

19.《关于全面下放省直事业单位公开招聘管理权限的通知》;

20.《黑龙江省委 黑龙江省人民政府印发<贯彻落实《关于深化人才发展体制机制改革的意见》的实施意见>的通知》;

21.以及其他干部人事工作相关的法律法规、政策规定。
	

	
	事业单位自主管理职责
	承担本单位干部人事管理工作。
	1.负责实施本单位工作人员考核，奖励，处分，申诉，培训，监督，回避，防治“吃空饷”，高级专家延聘，工资福利、任免、调任及选人用人专项检查等工作；
2.负责实施本单位工作人员职称及岗位设置、聘用（管理）工作；

3.负责本单位自管干部的选拔任用、监督管理、教育培训、考核奖惩、人事档案等工作；

4.自主或配合组织实施本单位的公开招聘工作；

5.根据岗位要求进行分级分类培训，按照有关规定组织平时考核、年度考核和聘期考核；

6.按照有关规定，根据工作实际需要，自主引进、评价高层次人才；

7.负责本单位工作人员因私出入国（境）审批、社会兼职监督检查等工作；

8.其他人事管理权限内和主管部门授予的管理权限工作。


	
	

	机构编制
	主管部门举办监督职责
	指导直属事业单位机构编制管理工作。
	1.负责该单位机构改革有关工作;
2.指导监督该单位机构编制运行。
	1.《中国共产党机构编制工作条例》；
2.《深化黑龙江省农业农村厅所属事业单位机构改革方案》（黑编〔2021〕61号）。


	

	
	事业单位自主管理职责
	负责内部机构设置、人员配置及运行规则工作等。
	1.依法自主设置内部组织与机构，确定其职权、职责、人员配置与运行规则。严格按照“三定规定”运行。
	
	

	收入分配
	主管部门举办监督职责
	指导直属事业单位做好工资、福利管理工作。
	1.审核监督该单位工资发放工作;
2.指导监督该单位福利发放工作。
	1.《中华人民共和国预算法实施条例》。

	

	
	事业单位自主管理职责
	1.承担工资报批工作。
2.开展绩效工资分配工作等。
	1.依据工资相关文件，履行工资报批手续;
2.负责本单位在职及聘用人员工资、福利管理工作，承办本单位人员退休、养老保险、职业年金、在职人员医疗保险等工作。
	
	

	财务资产
	主管部门举办监督职责
	指导、监督直属事业单位行政事业性国有资产管理工作。
	1.建立健全本部门、本行业行政事业性国有资产监督管理制度;
2.指导、监督本部门所属单位国有资产管理工作，组织本部门所属事业单位执行国有资产管理法规制度，汇总编制本部门行政事业性国有资产管理情况报告;

3.负责按照权限审核或审批所属事业单位国有资产配置、出租、对外投资、处置等事项。
	1.《行政事业性国有资产管理条例》（国务院令第738号）。

	

	
	事业单位自主管理职责
	负责本单位国有资产具体管理工作。
	1.建立健全本单位国有资产管理内部控制制度;
2.按照行政事业性国有资产管理规定，落实本单位国有资产管理相关工作，编制并报送本单位国有资产管理情况报告;

3.负责履行国有资产配置、出租、对外投资、处置等事项申报审批程序。


	
	

	业务运行
	主管部门举办监督职责
	1.负责管理全省农机化推广工作。
2.监督管理推广项目立项、审核、验收。

3.承担全省农机化推广体系建设与队伍管理行政工作。
	1.负责指导农机化推广工作开展及项目资金管理等工作;
2.负责指导组织实施科技培训与管理工作;

3.负责推广项目立项、审核、验收工作。
	1.《中华人民共和国农业技术推广法》；
2.《国务院关于加快推进农业机械化和农机装备产业转型升级的指导意见》（国发〔2018〕42号）;

3.《中共黑龙江省委办公厅 黑龙江省人民政府办公厅关于印发<黑龙江省农业农村厅职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》（厅字〔2019〕25号）。
	

	
	事业单位自主管理职责
	1.承担管理指导全省农业机械化新技术、新装备的引进、试验、示范与推广工作。
2.承担农业机械化公共信息和技术宣传教育与培训工作。

3.承担全省农机化推广体系建设与队伍管理行政辅助工作。
	1.承担全省农业机械化新技术、新装备等科技项目的引进，及其先进性、适用性和安全性的试验、示范与推广工作;
2.承担农业机械化公共信息和技术宣传教育与培训工作;

3.承担其他农业机械化技术推广机构及社会群众性科技组织开展技术推广活动的技术指导工作;

4.承担国家、省（部）级重大农业机械化技术示范推广项目具体实施工作，研究起草种植业、养殖业以及农产品初加工、设施农业、农用航空、保护性耕作等农业机械化技术规范、标准和模式等工作;

5.承担省农业行政主管部门全省农业机械化推广体系建设与队伍管理行政辅助工作;

6.承担审定农业机械化推广项目和编制年度推广计划有关工作;

7.承担落实中央财政农机购置补贴机具选型，制定全省现代农机专业合作社机械配套模式等行政辅助工作。
	1.《中华人民共和国农业技术推广法》；
2.《国务院关于加快推进农业机械化和农机装备产业转型升级的指导意见》（国发〔2018〕42号）；

3.《黑龙江省农业农村厅所属事业单位机构改革方案》（黑编〔2019〕82号）。


	

	其他
	
	
	
	
	


